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Passend onderwijs

Regionaal Netwerk Rijnstreek

Overzicht thema’s veldinitiatief Regionaal Netwerk Rijnstreek	  = stagnatie; loopt niet volgens planning	  = voortgang volgens planning	  = afrondingfase

Thema Portefeuille­
houder

Kartrekker Extern  
ondersteuner

Werkgroepleden Doelen � Voort-
gang

Uitgevoerde 
activiteiten

Opbrengsten / 
resultaten

Geplande activiteiten Dilemma’s /
knelpunten/
vraagstukken

Financien

1. 	 Uitwerking zorg­
plicht

Barend Verkerk Barend Verkerk Kees Kuijs

Henk Keesenberg

Barend Verkerk

Jan Willem Bos

Lia van Meegen

Scholen beschrijven hun toelatingscriteria en  
zorgstructuur vast (schoolprofielen geformuleerd)

Zorgarrangementen zijn bekend

Er is een convenant c.q. samenwerkingsovereenkomst waarin afspraken zijn vastgelegd, inclusief de wijze waarop de coördinatie vormgegeven wordt en een 
geschillenregeling

De systematiek van verwijzen, bemiddelen en registreren/monitoren: hoe, waar, hoeveel en wie?

De positie en bijdragen van de instellingen inzake jeugdzorg (GGD, BJZ., Kwadraad, Cardea en dergelijke) zijn beschreven

De positie van ouders, waaronder de adviesrol, is helder

bijeenkomst 
5 maart 2009 
met bestuurders

verslag 13 maart bijeenkomst in najaar 2009 is het mogelijk 
om eerst de 
inhoud van de 
thema’s nader 
in te vullen en 
daarna aan de 
slag te gaan met 
‘vormgeving’?

Beschikbaar budget: E 10.000,--

Inzet van middelen:                                                                                            

juridische ondersteuning werkgroep: E 5.000,--

vergaderingen/bijeenkomsten: E 1.500,-- 

vergoeding leden projectgroep: acht leden à E 500,--   = 4000,--  
onvoorzien: E 500,--

2. 	 Bestuurlijke 
aansturing

Barend Verkerk Barend Verkerk

Jan Willem Bos

Kees Kuijs

Henk Keesenberg

Barend Verkerk

Jan Willem Bos

Lia van Meegen

Het Regionaal Netwerk is gedefinieerd (waaronder de deelnemers/partners, doel, taken verantwoordelijkheden, aansturing en coördinatie)

Samenwerkingsafspraken, bevestigd in een samenwerkingsdocument, op regionaal niveau

Er is een bestaande of nieuwe entiteit die voor samenwerking en coördinatie zorgdraagt

De contouren van bekostiging voor de coördinatie van het Regionaal Netwerk is bekend.

Implementatieplan

Er is een relatie met het thema 4.1.

bijeenkomst 
5 maart 2009 
met bestuurders

verslag 13 maart bijeenkomst in najaar 2009 Beschikbaar budget: € 7.500,--

Besteding middelen:

Plenaire bijeenkomst: tweemaal huurlocaties: € 1.200,--

externe ondersteuning:   
€ 5.000,--

diverse: € 1.200,--

3. 	 Kwaliteit Lia van Meegen Lia van Meegen Barend Verkerk 

Jan Willem Bos 

Een gevarieerd aanbod professionalisering voor individuele leraren en voor teams afgestemd op de vragen van de scholen en passend bij de visie op zorg in deze 
regio

Een programma ‘Leren van elkaar’ met onder andere de mogelijkheid om ‘good practice’ in de regio te benutten met nadruk op ‘handen in de klas’

Gebruik van één of meer zelfevaluatie-instrumenten: ZEK, collegiale bezoeken en gesprekken met directies/intern begeleiders/zorgenquête

bijeenkomst 
13 mei 
zorginstumenten

programma leren van elkaar - school-
jaar 2009/2010

overlap met 
andere thema’s: 
basiszorg

€ 30.000,-- kosten vervanging ten behoeve van deelname aan 
activiteiten ‘leren van elkaar’, mogelijk ook aan inhuur van een 
werkgroepleider

€ 5.000,-- kosten ondersteuning werkgroep/vervanging werk-
groepleden/vergaderkosten en dergelijke

4. 	 Versterking en 
verbetering basis­
zorg

Jan Willem Bos Barend Verkerk

Jan Willem Bos

Lia van Meegen

Joanne von Mücke (AshramCollege)

Jacqueline van Leeuwen (Scope)

Vertegenwoordiger Wellant

Leo Ruijters, AOD Horizon

Rens Zöllner, Gr. V. Prinstereschool

Ton Blonk, Op Maat

Marianne Doedens, Kwadraad

Wilma Arntz, Kwadraad

Marijke Kieboom, Fontein Ter Aar 
Kinderkring 

Kim Vrisekoop, Woubrugge

Tine Bruijne, AED Leijden

John van Straelen, De Springplank

Carolien Pol, MHR

Judith Porcelijn, De Kievit

Lisette Stadhouders, PCL

Inge Schimmel, Alphense Montessori 

Dirk van Vuuren, Scala College

Berry Teunissen, Wellantcollege

Alan Turner, Scala College

Joanna van Mucke

Jolanda Meijerink, De Meridiaan

Jose Roozenburg, Spectrum

Bert Gravesteijn, AOD Horizon

Basiszorg is gedefinieerd

Grenzen van de zorg op elke school zijn gedefinieerd

Elke school heeft een schoolprofiel met betrekking tot zorg (op van capaciteit)

Schoolprofielen(kwaliteiten van scholen) zijn in kaart gebracht en worden benut

De klassenorganisatie met betrekking tot ruimte en handen is afgestemd op de basiszorg

Taken en verantwoordelijkheden van ouders en IB’ers zijn afgestemd op basiszorg

Afbakening van basiszorg en breedtezorg is gerealiseerd

De randvoorwaarden waaraan een school moet voldoen met betrekking tot basiszorg zijn vastgesteld

Kwaliteitsafspraken over omgang met persoonsgebonden budgetten en (P)AB

Een (digitaal) overzicht van de beschikbare expertise in de regio

Kenniskringen gericht op specifiek handelen

Uitwisselingsprogramma (stageplaatsen) voor leraren po, vo en so

Voorbeelden van good practice worden verzameld en bekend gemaakt (onder andere op de website)

Professionaliseringsaanbod voor leraren

De kwaliteit van handelingsplannen, groepsplannen en groepswerkplannen is goed en beschreven in gedragstermen voor leerlingen en leerkrachten

Leraren beschikken over voldoende kennis betreffende specifieke stoornissen of afwijkend gedrag en weten hoe daar vaardig mee om te gaan in de klassensituatie

De doelen zijn beschreven in termen van te bereiken gewenst gedrag. Leraren denken zelf na over de gewenste doelen en gebruiken de uitkomsten van hande-
lingsgerichte diagnostiek

Leraren beschikken over een goed klassenmanagement, zodat zij binnen de eigen groep/les kunnen differentiëren, zowel naar leerinhoud als naar organisatie en 
planning

bijeenkomst 23 
april 2009

overzicht flaps 23 
april

In juni wordt met de BM”ers PO bespro-
ken welke instrumenten de voorkeur 
hebben en op welke wijze er met 
deze instrumenten gewerkt kan gaan 
worden. Voor VO zijn weinig geschikte 
instrumenten gevonden en wordt de 
pilot Goudse Waarden in Midden- 
Holland gevolgd. De bedoeling is dat 
in het schooljaar 2009/2010 gewerkt 
wordt met de instrumenten en er 
‘zorgprofielen’ per school worden 
‘opgeleverd’.

bieden we 
meerdere instru-
menten aan of 
één? Maken we 
onderscheid in 
po-vo-so? Welke 
gegevens moeten 
we in ieder geval 
hebben - zorgpro-
fiel van de school?

Inzet van middelen

€ 5.000,--: digitaal overzicht expertise

€ 2.000,--: aanbod professionalisering

€ 6.000,--: ondersteuning werkgroep/vervanging

werkgroepleden/vergaderkosten en dergelijke

Extra kosten voor conferentie(s) uit de meeropbrengsten Veldiniti-
atief (maanden nov. en december 2008.)

De werkgroepleden ontvangen vacatiekosten. Verder zijn er kos-
ten voor locatiehuur voor de werkgroepbijeenkomsten.

Er zijn mogelijk kosten voor verspreiding van de ideeën/aanbod 
van de werkgroep: websites, folder.

De werkgroep zal ook bespreken of het uitwisseling- c.q. stagepro-
gramma wordt gefaciliteerd (stimuleringsbijdrage).

5. 	 Doorgaande 
leerlijnen

Jan Wilem Bos

5.1.	 Voorschools- ba­
sisschool

Jan Wilem Bos Bert Meijer Theo Blom(JSO) Roos Willems (SPA)

Claudia Hoël (SKON)

Monique  
Haveman (JSO)

Theo Blom (JSO)

Bert Meijer (WSNS)

Klankbord:  
Anneke Zantboer en Miranda van de 
Burg  
(St Kinderopvang Liemeer)

Er is een ‘gedragen en afgestemd’ signaleringsdocument voor de voorschoolse voorzieningen beschikbaar

Goed scholingsplan van het personeel van de voorschoolse voorzieningen, inclusief kostenindicatie

Een vorm van een onderwijskundig rapport is beschikbaar, zowel in onderwijskundige, medisch-ontwikkelingsgerichte, psychologische en sociaal-emotionele zin

De voorschoolse voorzieningen zijn op de hoogte van de zorgstructuur en het toelatingsbeleid van de scholen voor PO

Overgang voorschoolse voorzieningen inhoudelijk en procedureel zijn m.b.v. uniforme documenten geregeld, waaronder ‘protocol warme overdracht’

Mogelijkheden van DOD verkennen

bijeenkomst op 
8 april 

verslag 8 april 16 juni vervolgbijeenkomst werkgroep: 
inventarisatie, ordening, (afspraken 
om) voorstel ontwikkelen, dan worden 
ook vervolgafspraken gemaakt voor 2e 
helft 09 

uitbreiden van 
werkgroep met 
SO mensen en bv. 
Cardea, vertegen-
woordiging AED?

Beschikbaar budget:

ondersteuning werkgroep: € 5.000,--

documenten en verspreiding: € 2.000,--

totaal : € 7.000,--

Besteding middelen:

vergoeding werkgroepleden = € 4.000,--

ontwikkeling lijsten en dergelijke: € 2.000,--

vergaderingen en dergelijke: € 1.000,--

distributie documenten: € 1.000,--

eventueel aanvullende middelen nodig, volgens begrotingsra-
ming

5.2. po – vo Jan Wilem Bos Bert Meijer Marco Bosch Bavocommissie - denktank Enno 
Dotinga

Zorgprofielen en toelatingscriteria scholen voor VO bekend

Transparante en duidelijke aanmeldings- en overdrachtsprocedure PO-VO

Ook overdracht van specifieke zorginfo

Heldere communicatie en gegevens bij eventuele verwijzing naar VSO

Kwaliteitskaart wordt gehanteerd door alle participerende schoolbesturen PO en VO

Dyslexieprotocol PO/VO wordt gebruikt door alle participerende schoolbesturen PO en VO 

Kinderen en ouders kunnen een juiste keuze maken voor het VO

Gebruik DOD

bijeenkomst met 
bavo-cie.

formulier 
overgang po-vo 
bij vermoeden 
van dyslexie; 
kwaliteitskaarten 
po-vo

werkconferentie in sepstember 2009 
om DOD, dyslexieprotocol en kwali-
teitskaart te introduceren

Beschikbaar budget:

ondersteuning werkgroep en vergaderkosten: € 5.000,--

opmaak en verspreiding  
kwaliteitskaart: € 2.000,--

opmaak en verspreiding dyslexieprotocol: € 2.000,--

totaal: € 9.000,--

Besteding middelen:

vergoeding werkgroepleden: vijfmaal € 500,-- = € 2.500,--

externe deskundige: € 2.000,--

vergaderkosten: € 500,--

digitalisering documenten/plaatsing op website en actieve 
voorlichting: € 3.000,--

overige kosten: € 1.000,--

5.3. vo – mbo Jan Wilem Bos Barend Verkerk Elly van de Bree (ID College) - stuur-
groep vmbo-mbo als klankbord

Voor iedere leerling die het vo of vso verlaat, is er een aanbod van branchegerichte trajecten, Arbeidsmarkt Kwalificerende Assisten-trajecten van vmbo, havo en 
vwo-kwalificatie, waarbij zij opgemerkt dat alleen diploma mbo-niveau 2 en een diploma havo en vwo als wettelijke startkwalificaties worden aangemerkt

Door samenwerking tussen vmbo en mbo wordt samenwerking en afstemming versterkt, nieuwe vormen van onderwijs (didactisch, programmatisch, projectma-
tig) worden gecreëerd om de uitval van vmbo (en vso) naar het mbo te beperken

Heldere procedure voor wat betreft de overdracht, inclusief de noodzakelijke informatie

Moeilijk om dui-
delijkheid te krij-
gen: wat gebeurt 
er al ? wie zijn 
betrokken? Sluit 
het goed aan bij 
de activiteiten 
van de project-
groep of zijn er 
hiaten?

Beschikbaar budget: ondersteuning werkgroep, vergaderkosten 
en dergelijke: € 6.000,--  onderzoek schooluitval rond overgang 
vmbo-mbo: € 7.000,--  totaal: € 13.000,-- 

Inzet middelen: ondersteuning werkgroep: € 4.500,--  vergaderin-
gen en workshop: € 1.500,--  onderzoek: € 5.000,--  implementa-
tie pilots: € 2.000,--

5.4. andere overgan­
gen -  
herstart en Op de 
rails naar het re­
guliere onderwijs 
- rebound naar 
het reguliere

Jan Wilem Bos Barend Verkerk Duidelijke procedurele afspraken

Er is een duidelijk overdrachtsdossier, inclusief handelingsplannen

Nazorg is geregeld in omvang, duur en wijze

Centraal inzicht in knelpunten en capaciteitsproblemen

Reële financieringsmodellen

hierbij betrekken: 
Willem van  
Ouwerkerk, 
Rotonde

Beschikbaar budget: € 5.000,-- voor ondersteuning werkgroep, 
vergaderkosten

Besteding budget:

ondersteuning werkgroep door externe: € 3.500,-- 

vergaderkosten: € 1.000,--   
onvoorzien: € 500,--

6. 	 Onderwijszorgar­
rangementen

Lia van Meegen Lia van Meegen /
Jan Willem Bos

Tine Bruijne (AED)

Jan Willem Bos

Leo Ruijters (Horizon)

Mirjam Moons (AED/REC West)

Don Holman (directeur sbo)

Margriet Smeets (sbo) 

Ine Hellingsman (sectormanager 
Cardea)

Regulier VO:Lucy van Egmond-Jung 
(Scopescholen)

Regulier PO Jaqueline van Leeuwen 
(Scopescholen)

regulier VO Paul Nieswand (Ashram-
College)

Regulier VO: Berry Teunissen (Wellant)

Centrale voorlichting en aanmelding voor ambulante zorg 

Een gezamenlijk document van de ambulante dienst met daarin opgenomen: aanmeldingsprocedure; de te leveren zorg; tijdsbesteding; verplichtingen van de 
zorgaanbieder en de ontvangende school (voor ouders en voor onderwijsgevenden)

Afspraken over termijnen vanaf ‘melding’ tot realisatie van passend onderwijs, bijvoorbeeld: maximaal één maand na toekenning van de beschikking start de 
ambulante begeleiding

Inrichting van een time-out- c.q. reboundvoorziening voor basisschoolleerlingen aansluitend bij de huidige integrale voorziening voor Rebound/Herstart/Op de 
Rails

Preventieve ambulante begeleiding

Optimalisering inzet LGF

Handelingsplannen (ook juist op overgangsmomenten)

Afstemming werkwijze AB

Werken met regioteams

Samenwerkingsvormen (clusteroverstijgend) so

Welke onderwijszorgarrangementen zijn nodig om meer en betere breedtezorg te bieden?

Hoe kunnen de onderwijszorgarrangementen zo goed mogelijk op elkaar afgestemd worden?

Tussenvormen deels eigen groep, deels speciale voorziening binnen of buiten de school: (Rebound, auti-klas, special class); kind in klas (volledige integratie); kind in 
school (parttime integratie); kind in school (ruimtelijke integratie); voorziening jonge risicokinderen cluster 4 en sbo; hulpverleners mee laten werken in reguliere 
of speciale groepen

Wat zijn de ervaringen met ‘zorggroepen’ op lokaal niveau?

bijeenkomst 
17 maart

aangescherpt 
overzicht knel-
punten in de re-
gio; gezamenlijke 
huisvesting ab

onderzoek trajectklas VO - huisvesting 
gezamenlijke ambulante dienst m.i.v. 
september 2009 in Op Maat

- 	 vorming van regioteams ambulante 
begeleiders m.i.v. september 2009

- 	 start van een ‘trajectklas’ m.i.v. sep-
tember 2009 

- 	 vervolg invulling breedtezorg door 
werkgroep

Dit thema kent 
een veelheid 
aan onderwer-
pen. Misschien 
prioritering aan-
brengen en per 
periode aangeven 
wat de doelen 
zijn?

€ 5.000,--: ondersteuning werkgroep/vervanging werkgroeple-
den/vergaderkosten en dergelijke

€ 10.000,--: opzetten van ‘centraal punt’ voor voorlichting en 
aanmelding

€ 15.000,--: opzet van pilots onderwijszorgarrangementen

7. 	 1-loket en indica­
tiestelling

Marieke Dekkers Dick Rasenberg Dick Rasenberg Jan Willem Bos (SWV PO) 

Barend Verker k(SWV VO) 

Ineke van Vliet (CTVS)

Aunouk Wiersma (REC Rijndrecht en 
REC ZHZ de Nachtegaal)

Rianne van  
Marion (Horizon)

Nico Jonker(RVC)

Jan Damen(PCL)

Miriam vd Ven (BJZ) of Willem Wei-
senborn

CVI cluster 2

CVI cluster 3 REC Zuid-Holland Noord

CVI cluster 4 REC Rijndrecht

CVI cluster 4 REC West

CVI cluster 4 REC West

Eén centraal loket. Minimaal op het niveau van aanmelding. Meerdere niveaus worden onderscheiden:in loketvorming, te weten: aanmelding, consultatie, diag-
nostiek en indicatiestelling. Achter dit loket bevindt zich expertise van alle onderwijs-indicatietrajecten en zorgarrangementen die niet laagdrempelig te verkrij-
gen zijn. Dit loket heeft een vraaggestuurde aanpak met maatwerk garantie. Dus alleen voor wat nodig is. Een snel en laagdrempelig loket 

Een gezamenlijke brochure over de verschillende indicatiestellingen voor ouders en onderwijsgevenden

En een brochure over beschikbare onderwijs-zorgarrangementen (zie 4.6)

Een basisdossier voor alle indicaties 

Een gestandaardiseerde documentenstroom die afgestemd is(een papierstraat)

Afgestemde procedures van alle participerende organisaties

Afstemming met ZAT’s en MPO’s is gerealiseerd

Afstemming met CJG is gerealiseerd

Afstemming van cluster 4 met BJZ is gerealiseerd ten behoeve van gecombineerde onderwijs-zorg-vragen

Afstemming van cluster 3 met CIZ en MEE is gerealiseerd ten behoeve van gecombineerde onderwijs-zorg vragen

Eén trajectbegeleider bij een gecombineerde onderwijs-zorg-vraag

Zie ook provinciaal stappenplan Integraal Indiceren

pilots zijn gestart 
op provinciaal 
niveau

Vertaling van pro-
vinciaal overleg 
naar de situatie in 
Rijnstree

Budget van € 10.000,-- is beschikbaar voor projectleider. Andere 
werkgroepleden doen dit in eigen tijd, vanuit de gedachte dat het 
ten goede komt aan de eigen organisatie.

8. 	 Tussen wal en 
schip

Jan Willem Bos Don Holman Lia van Meegen Rien Ketel (trajectbegeleider)

Ine Hellingman (sectormanager 
Cardea)

Barend Verkerk

Jan Willem Bos

Marieke Dekkers

Jacqueline Roelse (Horizon)

Leontien v.d. Leeden (orthopedagoog 
samenwerkingsverband)

Harry Emmerzwaal (directeur Park-
school)

Esmeralde Neven(Cl. 2 Weerklank)

Tim Rombouts (Ashram College) 

Paul Nieswand (Ashram College)

Verminderen van de oorzaken van de problematiek door samenwerking, afstemming en gemeenschappelijke verantwoordelijkheid

Zicht op perspectief per leerling

Zicht op perspectief per organisatie

Gemeenschappelijke verantwoordelijkheid, onder andere door samenwerking, versterkt

Monitoring van de omvang en oplossingen

bijeenkomst 
6 febrauri - 3 april 
2009;

a. Er is een opzet 
voor een traject-
klas gemaakt die 
m.i.v. septem-
ber 2009 gaat 
starten.

b. Horizon 
onderzoekt de 
mogelijkheden 
om leerlingen 
met havo/vwo 
advies en een 
stoornis in het 
autismespectrum 
in deze regio op 
te vangen.

Uitwerking trajectklas, zodat na de 
zomervakantie gestart kan wor-
den. Wb bekostiging moet overleg 
plaatsvinden ts Projectgroep/CvB en 
deelnemende partners

Witte vlekken in VO zullen worden on-
derzocht.Actietafels gaan in werking. 
De mogelijkheden van opvang ZMOLK-
ers wordt besproken 
T.a.v. Monitoring wordt aan de deel-
nemende partners accord gevraagd 
mbt opvragen kengetallen w.b de 
cijfermatige gegevens zal worden 
samengewerkt met gemeente Alphen 
(monitoring programma Jeugd) 
Subsidie-aanvraag mbt smal project 
(clusteroverstijgernde voorziening: 
Trajectklas) indienen

nog geen acties 
m.b.t. werkwijze 
‘gedragswerk’

Beschikbaar zijn:  € 8.000,--

Inzet middelen: Vacatiegeld voor extra inzet kartrekker/trajectbe-
geleider.

Effectuering van de gelden na akkoord van projectgroep.

Rekeningen en dergelijke ten behoeve van verantwoording aan 
Barend Verkerk.

9. 	 Verzuim-pro­
blematiek en 
voortijdig school­
verlaten

Barend Verkerk Barend Verkerk Verminderen van de oorzaken van de problematiek door samenwerking, afstemming en gemeenschappelijke verantwoordelijkheid

Zicht op perspectief per leerling

Zicht op perspectief per organisatie

Vloeiende overgangsmomenten, wegnemen van knelpunten, verbeteren doorlopende lijn: PO-VO; BO-Pro; PO-SO; VO-(V)SO; VO-MBO

Gemeenschappelijke verantwoordelijkheid, onder andere door samenwerking, versterkt

Wat zijn de verbeterpunten voor de afzonderlijke partijen?

Voor het PO en VO wordt inzicht verschaft over de omvang van het aantal thuiszitters, uitgesplitst naar de afzonderlijke categorieën

Monitoring van de omvang en oplossingen

Welke bijdrage kan DOD leveren?

Relatie met éénzorgloket

Relatie met ZAT’s en CJG’s?

Een protocol voor VO en MBO

Beschikbaar is:

€ 17.000,--

Inzet middelen:

vergoeding werkgroepleden  
(gestest) = € 6.000,--  
 vergaderkosten: € 1.500,--    

onderzoeks- en projectgeld, inclusief externe onersteuning: 
€ 10.500,--

10. 	 Ouderbetrokken­
heid

Lia van Meegen Lia van Meegen Pim Versluis

Tseard Hoekstra

Liesbeth van Wijk,

Anita de Meiere

Marjolein Kosters,

Leonie van Loon

In 2010 functioneert in de regio een themaraad of ouderplatform als één manier om collectieve betrokkenheid van ouders te organiseren. Deze themaraad praat 
over onderwerpen als: toelatingsgarantie en afgiste van indicatie, rechten en plichten, trajectbegeleiding, inzichtelijke zorgstructuur, handelingsplanning, laag-
drempelige hulp, ‘bereiken’ van ouders

Vanaf september 2009 is er informatie op de websites van de samenwerkingsverbanden voor ouders.

In 2011 functioneert een vraagpunt (digitaal of fysiek) voor verwijzing en advisering van individuele ouders.

Hieraan worden nog punten toegevoegd die door de werkgroep van ouders worden geformuleerd.

bijeenkomst 
ouder op 13 mei

voorlichtings-bijeenkomsten voor 
ouders in het najaar van 2009

€ 5.000,--: ondersteuning werkgroep/vervanging werkgroeple-
den/vergaderkosten en dergelijke

€ 5.500,--: voorlichtingsactiviteiten voor ouders

Middelen A worden ingezet voor vervanging van de werkgroeple-
den, kosten voor eventueel huur van locatie.

Middelen B: aanpassingen websites, folder en dergelijke

1

2
3

4

5.2

5.3

5.4

6

5.1

10

8

9

7


