Ondersteuning Samenwerkingsverband 6002:

PASSENDE ANTWOORDEN BIJ ELKE STAP

Passende antwoorden bij elke stap
Begeleiding bij keuze voor rechtspersoon en
maken van statuten rechtspersoon
Ondersteuning projectorganisatie in de vorm
van critical friend, aanjager, aanstuurder op
hoofdlijnen, bewaker uitgezette koers
Kartrekker/kwartiermaker van werkgroepen

&>
INTAKE GESPREK

Deelonderwerpen:

uitgebreide intake en opstellen

plan van aanpak. Met daarbij

aandacht voor:

e Intake op bestuurlijk en
operationeel niveau

e Verkenning bij ketenpartners
(incl. gemeenten)

e Communicatie

e Inrichten werkorganisatie
(stuurgroep/werkgroepen/..)

Resultaat:
e Plan van aanpak
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RICHTFASE

hoofdlijnennotitie

Deelonderwerpen:
e \/isie en ambitie
e Afstemming jeugdbeleid
e Samenwerking CJG, vorming
zorgteams
e Wel of geen opting out?
e Personele gevolgen passend
onderwijs:
- Rechtspositie
- Kwaliteit van personeel
e Fisen wettelijk kader
(alle eisen of vooral m.b.t.
taken ondersteuningsplan)
o Leerlingstromen en gebruik
voorzieningen
Financiéle analyse
Dekkend aanbod
Medezeggenschap
Bestuurlijke/juridische
inrichting

Resultaat:
e Hoofdlijnennotitie

INRICHTINGSFASE
RECHTSPERSOON

nieuw samenwerkings-
verband

Deelonderwerpen:

¢ Juridische vormgeving

e Bestuurlijke aansluiting PO - SO

e Opstellen statuten

e Inrichten organisatie

e Qrganisatie
samenwerkingsverband

¢ Keuze verdeelmodel middelen

Resultaten:

e Statuten

e Inschrijving van de nieuwe
rechtsvorm

e Afspraken over
inrichtingsstructuur

INRICHTINGSFASE

ONDERSTEUNINGSPLAN
nieuw samenwerkings-
verband

Deelonderwerpen:

e QOpstellen ondersteuningsprofiel

e Afspraken over basiszorg en
basiskwaliteit

e Keuze / combinatie school-,
expertise- of leerlingmodel

e \lormgeving
onderwijszorgtoewijzing

e Afspraken over speciale
onderwijsvoorzieningen

e Behoud expertise sho en so

® Ontwikkeling
onderwijszorgarrangementen

® Passend onderwijsaanbod in
de regio en welke afspraken zijn
nodig met aanpalende swv

e Medezeggenschap ouders

e Communicatie met ouders als
onderdeel basiskwaliteit/zorg
scholen

Resultaten:

e Werkvisie

e Ondersteuningsplan 2013-2017:
concept

PASSEND ONDERWIJS




EXPERTS KPC GROEP

Lia van Meegen

Projectleider veldinitiatief
Regionaal Netwerk Rijnstreek
2008-2011

Projectleider ontwikkeling
onderwijszorgprofiel Zorg

In Beeld

Projectleider TOM Onderwijs
Anders

Arjan Clijsen

Ontwikkelaar 1-zorgroute
Projectleider werken vanuit
ontwikkelingsperspectief

Diverse projectleider-

schappen passend onderwijs
Toewijzing onderwijsondersteuning

Ineke Sagasser

Begeleider veranderingsprocessen
in en rond het onderwijs
Projectmanager samenwerkings-
trajecten jeugd en onderwijs
Adviseur bestuurs- en beleids-
vraagstukken regionale
samenwerking

Interim-manager basisonderwijs
en overheid

Felix Razenberg

e Projectleider bedrijfsvoering

Projectleider employability

® Projectleider bestuurlijke
transformatie

e Programmamanager

Ingrid Veeke

e Projectleider strategische
beleidsontwikkeling

® Projectleider regionale
samenwerking

e Projectleider doorlopende
leerlijnen

® Programmamanager

Aleid Schipper

e Codrdinator WSNS Den Haag

® Procesmanager lgf,
totstandkoming REC's

e Adjunct-directeur REC cluster
4 en daarbij verantwoordelijk
voor AB en trajectbegeleiding

® Beleidsadviseur WEC-Raad

Mogelijke activiteiten KPC Groep:

e Qpstellen en schrijven van plan van aanpak en hoofdlijnennotitie

® Begeleiding bij keuze voor rechtspersoon en maken van statuten rechtspersoon

e Ondersteuning projectorganisatie in de vorm van critical friend, aanjager, aanstuurder op hoofdlijnen, bewaker uitgezette koers
e Kartrekker/kwartiermaker van werkgroepen

e Waar nodig kunnen we een beroep doen op de specialistische expertise van onze samenwerkingpartners Pi-Educatie en Infinite

A

'pi educatie o] NTINITE

Verstand van leren

KPC Groep Gevoel voor mensen




