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1 inleiding

In 2004 is de basisschool Wittering.nl gestart met een nieuw onderwijskundig concept�. 
Aan dit concept liggen verschillende kennis- en leeropvattingen ten grondslag. Een onderdeel 
van het concept zoals dat op Wittering.nl wordt toegepast is het werken met kernconcepten2. 
Het gaat hier om een onderwijsvorm waarbij leerlingen actief inzichten uit de ‘natuur en  
techniek’ en ‘mens en samenleving’ verwerven. Bij het werken met kernconcepten hoort een 
rijke leeromgeving met uitdagende werkvormen waarbinnen leerlingen op basis van doelge-
richte activiteiten en verschillende leerbronnen nieuwe inzichten opdoen. Een onderdeel  
van de leeromgeving vormen de ‘decors’. Dit zijn vaste werkvormen bij de steeds wisselende 
inhouden van de kernconcepten waarmee leerlingen zich bepaalde vaardigheden kunnen  
eigen maken. Vaardigheden die in onze huidige maatschappij belangrijk zijn zoals informatie 
opzoeken, debatteren, presenteren, samenvatten, samenwerken, enzovoort.
Naast Wittering.nl is een aantal bestaande basisscholen gestart met de integratie van  
kernconcepten in hun onderwijs. Op deze scholen hebben leerlingen de mogelijkheid om actief 
kennis te construeren en zijn leerkrachten bezig om het onderwijs zo goed mogelijk te laten 
aansluiten bij de interesses en de behoeften van leerlingen. 

In dit praktijkdossier wordt uitgelegd wat het werken met kernconcepten inhoudt en wordt 
beschreven welke uitdagende leeromgeving hierbij hoort. Vervolgens worden enkele voorbeelden 
gegeven van decors. Daarnaast wordt stilgestaan bij twee basisscholen die bezig zijn met  
de invoering van kernconcepten. Er wordt vooral ingegaan op de wijze waarop zij hun leer-
omgeving hebben ingericht en hoe de leerlingen hierin werken. 
Het doel van dit praktijkdossier is andere scholen inspiratie te bieden om zelf met hun  
leeromgeving aan de slag te gaan, zodat leerlingen gemotiveerd en aansluitend bij hun eigen 
leerstijl op een eigentijdse manier kunnen leren aan vooraf vastgestelde doelen. 

� Zie de brochure Herontwerp van het primair onderwijs (2006), KPC Groep, ’s-Hertogenbosch 
2 Zie de brochure Werken met kernconcepten (2007) KPC Groep, ’s-Hertogenbosch 
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Antwoorden	van	leerlingen	van	groep	7	van	Basisschool	Klaverweide	op	de	vraag:	

Hoe vind je het werken met kernconcepten? 

Sanne en Debbie

“Leuk, je kan meer doen. Je kan een werkstuk maken. Je kan 
meer uittesten, proefjes doen in de proefhoek en je leert met 
EHBO hoe je iemand moet helpen.”

Jelmer

“Je leert handige dingen; hoe je pizza en soep moet maken en 
wat gezond eten en drinken is.”

Melissa

“Leuk; je hoeft niet je gewone werk te doen en je mag meteen 
met werken beginnen.”

Fleur

“Nu mag je zelf weten hoe je leert, anders moet je alleen  
luisteren.”

Marleen 

“Leuk; je kan veel samenwerken, zo gaat het leren sneller en 
leer je andere leerlingen beter kennen.”
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2 wat is werken met kernconcepten?

Door KPC Groep is een onderwijsconcept ontwikkeld, waarbij gewerkt wordt met kernconcepten. 
Een tiental basisscholen (waaronder Wittering.nl) is inmiddels gestart met de invoering. 
Het is een onderwijsvorm die leerlingen uitdaagt om inzichten uit natuur, techniek, mens en 
samenleving te ontdekken en te beleven en waarbij tegelijkertijd de kerndoelen worden 
bewaakt en de ontwikkeling van leerlingen wordt gevolgd. 
Deze scholen houden rekening met de autonomie en de interesses van leerlingen. 
De leerlingen hebben de mogelijkheid om actief kennis te construeren door in aanraking te 
komen met een rijke leeromgeving met betekenisvolle en realistische activiteiten. Er is ruimte 
voor initiatief en inbreng van leerlingen. Dit vergroot de betrokkenheid en de intrinsieke 
motivatie neemt toe waardoor er fundamenteel leren plaatsvindt. Het werken met kern- 
concepten geeft het onderwijs op een verantwoorde en integrale wijze vorm; echte  
leerervaringen worden opgedaan. 

2.1		Inhoud	van	een	kernconcept

Een kernconcept is een verzameling aan elkaar gerelateerde inzichten die een leerling in staat 
stelt een verklaring te geven voor verschijnselen in de natuur, de techniek en de samenleving. 
Een inzicht is een soort ‘Aha-Erlebnis’. Leerlingen doen ervaringen op totdat ze een relatie 
leggen en het kwartje is gevallen; alle kennis die eerder los van elkaar stond, valt ineens op 
haar plek. Het begrijpen wat energie is of waarom regels nodig zijn, zijn voorbeelden van 
inzichten. Daarnaast komt in elk kernconcept ook een aantal feiten aan bod. Feiten zijn nodig 
om inzichten te kunnen verwerven en om een goed beeld te krijgen van hoe de wereld in 
elkaar zit. Tevens is er bij het werken met kernconcepten veel aandacht voor algemene  
vaardigheden zoals zelfstandig werken, samenwerken, informatie verwerken, maar ook  
persoonlijke vaardigheden zoals het aangaan en onderhouden van relaties, het goed  
communiceren, enzovoort. 
Door het werken met kernconcepten leert het kind de wereld in natuurlijke samenhang te 
ontdekken. Een kernconcept staat gedurende een bepaalde periode centraal en de leerlingen 
worden als het ware ondergedompeld in de inzichten van het kernconcept. De kernconcepten 
zijn grofweg in te delen in twee groepen: kernconcepten behorend tot het domein van natuur 
en techniek en kernconcepten behorend tot het domein van mens en samenleving. Er zijn in 
totaal acht kernconcepten3, die gezamenlijk alle kerndoelen van het hoofddomein Oriëntatie 
op jezelf en de wereld afdekken. Per kernconcept is vastgesteld welke doelen en inzichten  
aan bod dienen te komen. Vanuit deze doelen wordt een betekenisvolle leeromgeving  
gecreëerd die leerlingen uitdaagt op onderzoek uit te gaan. Er wordt gebruik gemaakt van 
allerlei soorten werkvormen en leerbronnen, waarbij het zelf ervaren en het gebruik van  
beelden een belangrijke rol speelt. 

3 In eerste instantie was sprake van tien kernconcepten. In de praktijk is echter gebleken dat de kernconcepten 

Kracht en golven en Getalbegrip goed opgenomen kunnen worden binnen respectievelijk het kernconcept Energie en 

het basisdomein Rekenen. Daarom wordt ook vaak gewerkt met acht kernconcepten.
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De manier waarop leerlingen de doelen en inzichten verwerven is verschillend. Er wordt in 
de leeromgeving rekening gehouden met verschillende leerstijlen, interesses en niveaus van 
leerlingen. Door een rijk aanbod krijgen leerlingen de mogelijkheid om via verschillende 
wegen aan hetzelfde doel te werken. Doordat er ruimte is voor eigen inbreng en vragen van de 
leerlingen en er rekening wordt gehouden met verschillen tussen leerlingen, is de intrinsieke 
motivatie groter waardoor kennis beter beklijft. 

2.2		De	rol	van	de	leerkracht
 
Het werken met kernconcepten vraagt van leerkrachten een andere rol. De leerkracht  
moet in staat zijn vanuit de doelen van het kernconcept een betekenisvolle en uitdagende  
leeromgeving te creëren. Ook moet zij activiteiten, materialen en opdrachten kunnen  
selecteren die bij kunnen dragen aan het behalen van die doelen en dus geschikt zijn voor 
de leeromgeving. Daarnaast is de leerkracht meer begeleider en coach en niet meer alleen 
instructeur en kennisoverdrager. Ze zal op een bepaald moment de leerlingen moeten helpen, 
moeten stimuleren of juist met rust moeten laten. De leerkracht kan leerlingen begeleiden 
door op het juiste moment een nieuwe impuls te geven. Niet door  zelf antwoorden te geven, 
maar bijvoorbeeld door een vraag te stellen of door een andere invalshoek aan te reiken. 
Naast het aanbod en de instructie van de leerkracht moet ze er op vertrouwen dat leerlingen 
ook leren door andere leerbronnen. Tevens moet de leerkracht ervoor zorgen dat er op school 
een emotioneel veilig klimaat heerst waarin de leerlingen zich vrij voelen om initiatieven te 
nemen, zich competent voelen en relaties kunnen aangaan en onderhouden. 

2.3		De	organisatie

Het werken met kernconcepten vindt groepsoverstijgend plaats. Er worden heterogene groepen 
gevormd, waardoor leerlingen van en met elkaar kunnen leren. Vaak worden de leerlingen van 
de onderbouw, middenbouw en bovenbouw gegroepeerd. Op Wittering.nl worden deze groepen 
units genoemd. Bij het creëren van de leeromgeving kunnen leerkrachten hierdoor goed  
aansluiten op het niveau en de interesses van de leerlingen. Hoe de organisatie er precies 
uitziet, hangt af van de visie en de mogelijkheden van de school. Bijvoorbeeld ervaring met 
zelfstandig werken, mogelijke inzet van ouders en stagiaires, enzovoort. 
Elk kernconcept staat gedurende vijf of zes weken centraal. De uitvoering van een  
kernconcept ziet er globaal genomen als volgt uit:
• een inspirerende start, met als doel verwondering opwekken en vragen op laten komen 

waar leerlingen een antwoord op willen zoeken;
• werken en spelen in een uitdagende, voorbereide leeromgeving met:
-  leerbronnen en materialen per hoek/ruimte;
- specifieke leerbronnen, activiteiten en ‘decors’ (vaste werkvormen die in elk 
  kernconcept terug kunnen komen);
- aanbod vanuit de leerkrachten (bijvoorbeeld workshops over bepaalde onderdelen);
- inzet van experts van buiten/ouders;
- excursies;
• een feestelijke afsluiting, al dan niet in aanwezigheid van de ouders;
• reflectie door het evalueren van opbrengsten, het voeren van reflectiegesprekken door de 

leerkrachten met leerlingen en het bijhouden van een leerlingvolgsysteem en/of portfolio.
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In de onder- en middenbouw gaat het er vooral om dat leerlingen ervaringen opdoen met 
hoe de wereld rond het kernconcept in elkaar zit: het gaat om (na)spelen en ontdekken, om 
ervaren en handelend bezig te zijn. Er wordt zoveel mogelijk aangesloten bij de belevings-
wereld en belangstelling van leerlingen. Het gaat in de onder- en middenbouw primair om het 
verruimen van de belevingswereld en het stimuleren van de (natuurlijke) belangstelling van 
leerlingen. 
In de bovenbouw wordt voortgebouwd op de kennis die leerlingen in de onder- en  
middenbouw hebben opgedaan, maar nu worden de leerlingen ook geacht verbanden te 
leggen, inzichten te verwerven en verschijnselen in de natuur en samenleving te verklaren. 
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Antwoorden	van	leerlingen	van	Basisschool	De	Bolderik	op	de	vraag:	

Hoe vind je het werken met kernconcepten? 

Meike groep 5
  
“Leuker dan anders. Anders moeten we werkbladen maken en nu 
kunnen we iets met z’n allen doen.”

René groep 7  

“Je kunt verschillende dingen leren en je komt in verschillende 
ruimtes.”

Aletta groep 7 
 
“Je leert nu meer omdat meer mensen je iets kunnen uitleggen 
ook mensen van buiten de school.”

Maud groep 7   

“Het is leuk, je bent niet alleen meer bezig in je eigen klas en 
je kunt verschillende dingen doen.” 
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3 Uitdagende Leeromgeving

Bij het werken met kernconcepten hoort een rijke leeromgeving met uitdagende werkvormen. 
Leerlingen leren niet meer alleen uit hun boek zittend aan hun tafel maar zijn zelf actief 
bezig met het construeren van kennis. Vanuit de doelen van het kernconcept begeven  
leerlingen zich in een betekenisvolle en uitdagende leeromgeving waarin ze allerlei nieuwe 
inzichten verwerven en feiten en vaardigheden opdoen. Er worden verschillende leerbronnen 
en activiteiten aangeboden waardoor leerlingen zelf keuzes kunnen maken in de manier 
waarop ze inzichten verwerven. 

3.1			Leeromgeving

De leeromgeving bestaat uit een aantal hoeken of ruimtes die per kernconcept een (iets) 
andere invulling kunnen krijgen. Afhankelijk van de beschikbare ruimte (aantal lokalen, 
mogelijkheden om de gang te benutten, de mediatheek, speelzaal, buitenruimte en eventueel 
de aula) kunnen de hoeken meer of minder uitgebreid worden ingericht. De hoeken worden 
zodanig aangekleed en ingericht dat deze voor leerlingen herkenbaar zijn en de functie van  
de hoek duidelijk is. Voorbeelden van hoeken zijn; een meet- en weetruimte (rekenen), e 
en communicatiestudio (taal), een atelier (handvaardigheid), een ontdekruimte (natuur en 
techniek), een tijd- en ruimtemachine (geschiedenis en aardrijkskunde) en een instructie- en 
presentatieruimte.
In de verschillende hoeken worden opdrachten en activiteiten uitgevoerd. In de onderbouw 
staat vooral het spelenderwijs leren voorop. Er wordt daar gewerkt met concrete onderwerpen 
die van het kernconcept zijn afgeleid. Hierbij kun je denken aan het onderwerp ‘ridders en 
kastelen’ bij het kernconcept Macht. Leerlingen raken vooral door spelactiviteiten met het 
onderwerp bekend.
In de bovenbouw zijn de hoeken ingericht met allerlei opdrachten en activiteiten die te 
maken hebben met de doelen en inzichten uit het kernconcept. Leerlingen verwerven de 
inzichten door passend bij hun eigen niveau en leerstijl met allerlei activiteiten en  
opdrachten in de leeromgeving aan de slag te gaan. 
Naast de opdrachten die de leerkracht zelf verzamelt, kan worden gewerkt met de kern-
opdrachten, die bij het kernconcept horen. Dit zijn vaak brede opdrachten, die inhoudelijk  
de kern van het kernconcept of een groot deel daarvan raken. Het gaat veelal om open 
vragen, waarop vaak meerdere goede antwoorden mogelijk zijn. Om de vragen te  
beantwoorden is inzicht nodig. 
De vorm waarin de leerlingen de antwoorden op de (kern)opdrachten presenteren staat 
vrij. Leerlingen kunnen bijvoorbeeld een (PowerPoint-)presentatie maken, een collage, een 
muurkrant, een werkstuk, een maquette, een film, een toneelstuk, een fotopresentatie of een 
combinatie hiervan.
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EEn voorbEEld van EEn kErnopdracht bEhorEnd bij hEt kErnconcEpt Macht

Er is een nieuw land ontdekt, Nieuwlandia, waar veel mensen gaan wonen. Jij wordt gekozen om het 

land te regeren. 

• Welke wetten zou je instellen en waarom? Maak een grondwet.

• Hoe zou je ervoor zorgen dat de wetten worden nageleefd?

• Wat zou je doen als mensen de wetten overtreden?

• Wat zou je anders organiseren dan nu in Nederland? Waarom? Vergelijk eens met andere landen, 

hoe vind je dat het daar geregeld is?

• Zou je willen samenwerken met de landen om je heen, net als Nederland met andere landen in 

Europa? Welke afspraken wil je met hen maken (vergelijk Europese grondwet)?

3.2			Leerbronnen

Bij de inrichting van de leeromgeving kan gebruik worden gemaakt van verschillende  
leerbronnen zoals boeken, sites en naslagmateriaal. Bijvoorbeeld: 
• onderdelen uit de methode(n) over onderwerpen van het kernconcept;
• informatieve boekjes over deze onderwerpen;
• (voor)leesboekjes over deze onderwerpen;
• naslagwerken (atlassen, flora- en faunaboeken, encyclopedieën);
• verschillende websites;
• educatief (voorlichtings)materiaal van instellingen en bedrijven.

Daarnaast kan gebruik worden gemaakt van beeldmateriaal, dat in de betreffende hoeken kan 
worden opgehangen. Voorbeelden hiervan zijn: 
• filmpjes;
• educatieve video’s en televisieprogramma’s;
• softwarepakketten;
• posters, landkaarten, tijdlijnen, enzovoort.

Ook kan gebruik worden gemaakt van concreet materiaal. Het gaat hier om relevante,  
betekenisvolle (echte) spullen die betrekking hebben op het kernconcept en die in de  
hoeken gebruikt kunnen worden voor spel en/of die kunnen bijdragen aan het verwerven  
van inzichten. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan: 
• gebruiksvoorwerpen;
• spullen van vroeger of uit een ander land;
• constructiemateriaal;
• materiaal voor proeven.

Excursies kunnen plaatsvinden naar de natuur (bos, sloot, vijver, enzovoort.), naar bedrijven 
of instellingen en naar musea. Gastsprekers kunnen worden uitgenodigd als zij beschikken 
over een voor het kernconcept relevant beroep of hobby, lid zijn van een bepaalde organisatie, 
specifieke expertise hebben of een bepaalde bevolkingsgroep of land representeren. 

De leerkracht kan een belangrijke leerbron zijn. Leerkrachten kunnen aansluiten bij de 
behoeften van de leerlingen, maar kunnen ook zelf initiatieven nemen. 
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Leerlingen kunnen ook veel van elkaar leren. Zonder de leerlingen te verplichten tot samen-
werking, worden de leerlingen voortdurend gestimuleerd om antwoorden te vergelijken,  
verschillen te bespreken en antwoorden en standpunten toe te lichten.

3.3			Activiteiten

Binnen de leeromgeving vinden in de hoeken activiteiten met de verschillende leerbronnen 
plaats. Als de leerkracht activiteiten bedenkt voor het kernconcept moeten deze aan een 
aantal eisen voldoen wil de kwaliteit worden gewaarborgd.
•	 De activiteit moet bijdragen aan het realiseren van de inzichten die in het kernconcept 

centraal staan. En de activiteit moet gekoppeld zijn aan een leerdoel. De leerkracht moet 
zich afvragen wat de leerlingen leren van de activiteit en of dat past binnen de doelen 
van het kernconcept.

•	 De activiteit moeten aansluiten bij de belevingswereld van de leerlingen, het moet  
betekenisvol zijn.

•	 De activiteiten moeten niet te gesloten zijn. Ze moeten ruimte open laten voor de eigen 
inbreng van leerlingen waardoor ze zelf op onderzoek uit kunnen gaan en zelf inzichten 
verwerven. 

•	 De activiteiten moeten van elkaar verschillen in leerstijl, niveau en interesses van  
leerlingen. De leerlingen moeten kunnen kiezen uit verschillende soorten activiteiten  
die aansluiten bij verschillende leerbehoeften. Er moet rekening worden gehouden met  
de verschillende soorten intelligenties (Meervoudige intelligentietheorie van Gardner).

3.4		Volgen	van	leerlingen

Leerkrachten houden de ontwikkeling van leerlingen bij in een portfolio. Naast (foto’s van) 
producten van leerlingen en eventueel een registratiekaart (waarop leerlingen in de onder-
bouw kunnen aangeven in welke hoek/ruimte ze zijn geweest), bevat het portfolio ook een 
lijst met de doelen van het kernconcept. Per product (muurkrant, presentatie, toneelstuk, 
enzovoort) vinkt de betreffende leerkracht af aan welk doel is gewerkt en of dat doel is 
behaald. Op deze manier houden leerkrachten én leerlingen overzicht of alle doelen aan bod 
komen en of er sprake is van voldoende diepgang.
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Antwoorden	van	leerlingen	van	Basisschool	De	Bolderik	op	de	vraag:	

Hoe vind je het werken met kernconcepten? 

Lee-Roy groep 8  
 
“Leuker, je kan nu zelf weten wat je doet en je doet  
verschillende dingen, dat is leuk. Je hebt nu meer zin om te 
werken. Daar leer je veel van.” 

Michiel groep 8  
 
“Informatie zoeken en een spel maken is leuk.”

Max groep 6   
 
“Je mag nu kiezen wat je wil gaan doen. Je hoeft niet meer  
verplicht naar de juf te luisteren. Er wordt niet meer gezegd: 
“Pak je boek en ga leren”. “

Kerewin groep 6  
 
“Je hebt veel vrijheid. Je hoeft niet altijd in een boek te werken. 
Als je in een boek werkt, kun je alleen die informatie krijgen en 
nu krijg je ook andere informatie.”
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4 decors: vaste werkvormen

Voor het werken met kernconcepten is een aantal vaste werkvormen beschreven. Deze vaste 
werkvormen die steeds van inhoud kunnen veranderen, worden decors genoemd. De decors 
zijn het jasje van de activiteit. Het stramien blijft hetzelfde, maar de inhoud kan wisselen. 
Decors kunnen bij verschillende kernconcepten worden toegepast en sluiten aan bij de nieuwe 
manier van kennis verwerven. Met als doel dat leerlingen vaardigheden oefenen, terwijl 
zij zich tegelijkertijd verdiepen in het kernconcept. Dit oefenen gebeurt volgens een vaste 
werkwijze, waardoor bepaalde (excellente) patronen worden ingeslepen en weinig moeite méér 
kosten. Als leerlingen de decors één of twee keer hebben uitgevoerd, weten ze hoe het gaat, 
gaat weinig procedurele tijd verloren en kunnen ze zich meer richten op de inhoud. Hieronder 
worden enkele voorbeelden beschreven.

4.1		Rechtbank/Forum

doElstElling

Bij dit decor wordt een rechtszitting of forum nagespeeld waarbij leerlingen een stelling  
(voor of tegen) verdedigen. Leerlingen doen hierbij inzicht op in het probleem dat wordt 
aangekaart en krijgen een meer genuanceerde mening over het probleem. Dit decor is vooral 
geschikt voor de meer ethische en filosofische aspecten van de kernconcepten.

vaardighEdEn

• Opzoeken van informatie, meningen.
• Formuleren van steekhoudende argumenten.
• Welsprekendheid (overtuiging, houding, non-verbale signalen, stemgebruik, enzovoort).
• Luisteren naar anderen, waarderen van argumenten.
• Argumenten weerleggen.
• Omgaan met feedback.

WErkWijzE

Dit decor kent drie fasen.

Fase 1 Stelling
De leerkracht of de leerlingen brengen een uitdagende stelling in die de kern van een  
kernconcept raakt. Vaak betreft het meer ethische kwesties. 

Fase 2 Voorbereiding
Een groep leerlingen (bijvoorbeeld drie leerlingen)wordt benoemd tot advocaten vóór deze 
stelling (ze hoeven het er niet werkelijk mee eens te zijn, vergelijk dit met echte advocaten). 
Een groep leerlingen (bijvoorbeeld drie) wordt benoemd tot advocaten tegen deze stelling. 
De twee groepen bereiden zich voor door het zoeken van informatie en het formuleren van 
argumenten.
Eén leerling is benoemd tot rechter, deze heeft de rol van gespreksleider (bewaakt de tijd, 
zorgt voor orde, zorgt ervoor dat juryleden zich niet met de argumenten bemoeien, enzovoort). 
De overige leerlingen die bij de rechtszaak aanwezig zijn, zijn juryleden. Zij vellen een eind-
oordeel (stemmen), maar bemoeien zich niet met de argumentatie.
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Fase 3 Rechtszaak/forum
De procedure kan als volgt zijn (eventueel gebruik maken van verschillende kleuren pruiken):
• de advocaten vóór krijgen vijf minuten om een pleidooi ‘voor’ te houden; 
• de advocaten tegen krijgen vijf minuten om een pleidooi ‘tegen’ te houden; 
• de advocaten vóór krijgen vijf minuten om te reageren; 
• de advocaten tegen krijgen vijf minuten om te reageren;
• een slotpleidooi van de advocaten vóór;
• een slotpleidooi van de advocaten tegen;
• een stemming door de juryleden;
• de rechter formuleert een eindoordeel (op basis van de stemming).

4.2		Tijd-	en	ruimtemachine

doElstElling

Bij dit decor verzamelen leerlingen kennis over andere tijden en over andere delen van de 
aarde ten aanzien van de onderwerpen in het kernconcept. 

vaardighEdEn

• Verzamelen, selecteren en beoordelen van informatie.
• informatie plaatsen in een tijdsgeest of een cultuur van een land;
• kennis van tijdvakken in de geschiedenis en van verschillende landen en werelddelen.

WErkWijzE

Het gaat bij dit decor om een verkenningssystematiek van verschillende landen, culturen en 
tijden. Leerlingen worden als het ware ondergedompeld in een andere tijd en ruimte en komen 
met andere landen en culturen in aanraking. Hiervoor kan een bepaalde hoek als tijd- en 
ruimtemachine worden ingericht met eventueel ook verkleedkleren en spullen, waarmee  
leerlingen zich kunnen inleven in de sfeer van het land of de betreffende periode in de 
geschiedenis. Verder zijn er bronnen nodig (internet, boeken, materiaal, enzovoort) en een 
beginvraag die leerlingen een perspectief geeft om te zoeken. 

4.3		Krant

doElstElling

Bij dit decor leren leerlingen op verschillende manieren communiceren en informatie  
overbrengen.

vaardighEdEn

• Informatie zoeken, selecteren en waarderen.
• Informatie samenvatten en een verslag maken.
• Interviewen.
• Fotograferen
• Vormgeven.
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WErkWijzE

Een redactieteam (met wisselende bezetting) zorgt voor het wekelijks uitkomen van een krant 
(nieuwsbrief, eventueel ook een website of e-zine). Hierin wordt verslag gedaan van bijvoor-
beeld:
• het nieuws over het kernconcept;
• de excursies die zijn gemaakt en de gasten die op school zijn geweest;
• het nieuws in de school.
Het redactieteam moet onderzoek verrichten, achtergronden beschrijven, zorgen voor foto’s, 
enzovoort. Er zijn vaste rubrieken, zoals nieuws, achtergronden, strip, weer, ‘wist-u-dat’. 
De redactieruimte kan een deel van de taalruimte in beslag nemen.

4.4		Samen	kennis	opbouwen	met	een	muurkladblok

doElstElling

Door dit decor verzamelen leerlingen feitenkennis over een bepaald onderwerp en ordenen ze 
deze kennis. Hierdoor krijgen ze een totaalbeeld over dit onderwerp.

vaardighEdEn

• Oopzoeken, selecteren en waarderen van informatie.
• Samenvatten van informatie.
• Ordenen en indelen van informatie.

WErkWijzE

Het team zorgt ervoor dat een of meerdere grote vellen papier met enkele beelden/kernwoor-
den over het betreffende onderwerp op een centrale plek komt te hangen (eventueel kan 
gebruik worden gemaakt van stevige schermen). Bijvoorbeeld:
•	 de tijdvakken bij Tijd en ruimte en bij andere kernconcepten;
•	 landkaarten van Nederland en de wereld bij Tijd en ruimte en bij andere kernconcepten;
•	 posters van grote leiders bij Macht en regels;
•	 de belangrijkste oorlogen bij Macht en regels;
•	 de hoofdgroepen van de indeling in het dierenrijk en plantenrijk bij Groei en leven;
•	 de (werking van de) zintuigen bij Communicatie.
De leerlingen kunnen hier bij helpen.

De leerlingen verzamelen vervolgens (feitelijke) informatie over het onderwerp, vatten dit 
samen op een briefje (bijvoorbeeld zelfklevende briefjes) en plakken dit op het papier. 
De leerlingen moeten steeds nagaan of de door hen gevonden informatie al op het papier 
staat en waar de nieuwe informatie bij hoort. Ze mogen daarbij ook andere briefjes verhangen 
om de informatie opnieuw te ordenen. Doordat de leerlingen bij het ordenen ook de briefjes 
van andere leerlingen lezen (en controleren) en doordat het totale beeld door de centrale plek 
‘in het oog springt’ krijgen de leerlingen een totaaloverzicht over het onderwerp.



�6     Praktijkdossier Uitdagende werkvormen



 5 - Voorbeelden uit de praktijk �7

5 voorbeelden uit de praktijk

Op iedere school kan worden gewerkt met kernconcepten. Zo kunnen scholen starten met 
een beperkte invoering van het werken met kernconcepten, bijvoorbeeld gedurende enkele 
dagdelen per week. Andere scholen zullen het werken met kernconcepten iedere middag op 
het programma zetten. Ook zijn er scholen waarbij rekenen en taal worden geïntegreerd bij de 
kernconcepten, andere scholen laten dit buiten beschouwing. 
Natuurlijk vraagt het werken met kernconcepten van iedere school een andere inspanning, 
afhankelijk van de beginsituatie van de school en de uiteindelijke vorm waarin een school met 
de kernconcepten aan de slag wil gaan. 

Dit praktijkdossier beschrijft twee voorbeelden van scholen die op een verschillende manier 
aan de slag zijn gegaan met kernconcepten. 

5.1		Basisschool	Klaverweide

Basisschool Klaverweide in Roosendaal is in het schooljaar 2005-2006 gestart met de 
invoering van kernconcepten. Klaverweide is een school die zich voornamelijk in scenario 
24 bevindt. Dit betekent dat er voor een groot gedeelte klassikaal wordt gewerkt en dat er 
momenten zijn waarbinnen de lesstof flexibel wordt ingevuld. Zo werken de leerlingen op 
gezette tijden zelfstandig en wordt in de lesstof rekening gehouden met de verschillen tussen 
leerlingen. 
Basisschool Klaverweide streeft na dat ieder kind zich op een actieve en uitdagende manier 
optimaal ontwikkelt. Hierbij is een goed pedagogisch klimaat met respect en vertrouwen in 
elkaar belangrijk. 

In het schooljaar 2005-2006 heeft basisschool Klaverweide ervoor gekozen om te werken aan 
Actief Onderwijs. Een belangrijk onderdeel daarvan is het schoolbreed invoeren van kern-
concepten Per jaar staat drie keer een kernconcept gedurende zes weken centraal. Daarnaast 
werkt de school met methodes voor wereldoriëntatie, zoveel mogelijk geïntegreerd in de 
kernconcepten. De leerlingen zijn verdeeld over drie units (bouwen). Unit � bestaat uit groep 
�, 2 en 3, unit 2 bestaat uit groep 4, 5 en 6 en unit 3 bestaat uit groep 7 en �. Tijdens het 
werken aan de kernconcepten kunnen de leerlingen kiezen uit allerlei activiteiten en  
materialen in verschillende ruimtes en verwerven ze de inzichten die in het kernconcept  
centraal staan. Een uitdagende leeromgeving bestaat op basisschool Klaverweide uit  
verschillende hoeken verspreid over meerdere lokalen, de gang en de aula. In elk lokaal is één 
groepsleerkracht aanwezig. De leerkracht is naast coach en begeleider ook degene die expert-
lessen en workshops verzorgt. 

4 In 2005 heeft KPC Groep een onderzoek gedaan onder schooldirecteuren over de ontwikkeling van  

hun school (Perspectief, maart 2005). Bij dit onderzoek werd gebruik gemaakt van een viertal toekomst-

scenario’s:  

-  scenario �: we blijven dicht bij het bestaande; 

-  scenario 2: we werken grotendeels klassikaal; 

-  scenario 3: we werken voor het merendeel niet klassikaal; 

-  scenario 4: we nemen alles onderhanden.
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Het kernconcept dat in het begin van schooljaar 2006-2007 centraal stond was Groei en 
leven. Daarbinnen heeft de school specifiek aandacht besteed aan de inzichten die te maken 
hebben met de vraag: ‘Hoe werkt ons lichaam?’.
In unit � en 2 werkten de leerlingen twee keer per week één uur aan het kernconcept. In unit 
3 werd twee keer per week een hele middag aan het kernconcept gewerkt. 

5.1.1 Het kernconcept Groei en leven in unit 2 en 3

Op basisschool Klaverweide zijn de klaslokalen, de hal en de aula omgetoverd in een  
uitdagende leeromgeving, waarin aandacht wordt besteed aan het kernconcept Groei en leven. 
De leerlingen kunnen in verschillende hoeken meer te weten komen over de inzichten van het 
kernconcept. De leerlingen uit unit 2 en 3 gebruiken dezelfde leeromgeving, maar daarbinnen 
zijn de activiteiten en opdrachten vertaald naar het niveau en interesses van de leerlingen uit 
de verschillende units. 
Er worden verschillende materialen en leerbronnen gebruikt. Zo werken de leerlingen met 
materiaal uit leesboeken en naslagwerken over Groei en leven. Daarnaast zijn informatieve 
boekjes van bijvoorbeeld de GGD aanwezig. Ook kan informatie worden opgezocht via internet. 
De leeromgeving is aangekleed met beeldmateriaal zoals posters en affiches die in de  
betreffende hoeken zijn opgehangen. Tevens wordt gebruik gemaakt van concreet materiaal, 
zoals een torso van het menselijk lichaam. Ook zijn er een aantal gastdocenten. 
Na een inspirerende start (met de Ronald MCDonaldshow) mogen de leerlingen zelf kiezen aan 
welke activiteiten ze deelnemen. Ze moeten hun keuze kenbaar maken op een planbord dat  
in de hal hangt. Als leerlingen klaar zijn met een activiteit mogen ze opnieuw kiezen. 
Sommige opdrachten zijn verplicht en moeten volledig worden uitgevoerd. Wat ze hebben 
gedaan, houden ze bij in hun portfolio. Ook al het andere werk wordt daarin bewaard. 
Zo hebben de leerlingen aan het einde van het kernconcept een document waarin te zien was 
wat ze hebben geleerd. 
Foto A (�4�4)
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Alle leerlingen in unit 2 en 3 maken bovendien 
een meesterstuk. Dit is een eindwerkstuk waarin 
leerlingen weergeven welke inzichten ze hebben 
bereikt tijdens het werken met kernconcepten. 
Een meesterstuk kan verschillend van vorm zijn. 
Zo kan het bestaan uit een muurkrant, een  
brochure, een PowerPoint-presentatie, een 
spreekbeurt of een verslag. 

Leeromgeving
De leeromgeving bestaat uit verschillende hoeken waar activiteiten worden uitgevoerd. 
De opdrachten en activiteiten die de leerlingen in iedere hoek uitvoeren, worden bewaard in 
kisten. Hierdoor blijft al het materiaal geordend bij elkaar. 



Er is een ziekenhuishoek op school. 
Hier leren leerlingen meer over de 
werking van het menselijk lichaam. 
Zoals de werking van de spijs- 
vertering, de werking van de 
longen, de functie van het bloed, 
de functie van spieren, gewrichten 
en botten, enzovoort. 
Dit gebeurt doordat leerlingen in 
aanraking komen met afbeeldingen 
van het menselijk lichaam, een 
torso, internetsites en uitleg  
krijgen van de leerkracht.

Er is een mediatheek, hier kunnen leerlingen informatie 
vinden over alles wat met Groei en leven te maken had. 
Deze informatie kunnen ze vervolgens in hun meester-
stuk te verwerken. De informatie is afkomstig uit 
informatieve boeken, naslagwerken, internet, folders,  
methoden, enzovoort. 

Op Klaverweide is ook een weetjeshoek. 
Hierin doen leerlingen ervaringen op rond 
gezonde leef- en eetgewoontes. Ook het 
belang van bewegen en voldoende rust 
komt aan bod. Deze weetjes ontdekken 
leerlingen zelf door bijvoorbeeld hun 
hartslag op te meten.

   In de proefhoek zijn leerlingen bezig met het uitvoeren van  
   proefjes met verschillende voedingsstoffen.
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In de kookstudio bereiden leerlingen een gezonde maaltijd. Hierdoor krijgen ze informatie 
over soorten voedingsstoffen en hun functie. Ook leren ze dat het soort voedsel en drinken 
dat we tot ons nemen van belang is voor onze gezondheid.

In de hal werken leerlingen aan een voedsel-
keten. Ieder kind zoekt afbeeldingen van planten 
en dieren en verwerkt deze in de voedselketen. 
Op die manier leren ze het begrip voedselketen, 
planteneter en vleeseter. 

Naast het maken van opdrachten en het  
uitvoeren van activiteiten kunnen leerlingen 
kiezen uit verschillende workshops en excursies 
die door leerkrachten of ouders worden gegeven. 

Zo is er een workshop over het bereiden 
van gezond voedsel en een workshop 
waarbij de werking van het lichaam 
centraal staat. Ook zijn er gastdocenten, 
zoals bij de workshop EHBO waar de leer-
lingen leren hoe ze eerste hulp kunnen 
verlenen van een ouder die verpleeg- 
kundige is. 
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Voor unit 2 wordt er een excursie naar de boerderij georganiseerd om leerlingen te laten zien 
hoe kleine kalfjes opgroeien en leven. 

5.1.2  Het kernconcept Groei en leven in unit 1 

In unit � is er spelenderwijs 
gewerkt aan het kernconcept 
Groei en leven. Een aantal  
activiteiten worden in hoeken 
uitgevoerd. 
Er is onder andere een natuur-
hoek. Hier kunnen leerlingen hun 
eigen zaadje kweken en laten 
uitgroeien tot een plantje. 
Leerlingen leren op die manier 
dat een zaadje lucht, zonlicht en 
water nodig heeft om te groeien . 
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Door het maken van groeipuzzels leren leerlingen hoe planten en dieren groeien en  
ontwikkelen. 

In unit � is een restaurant ingericht waar 
gezonde voeding wordt gemaakt zoals appel-
moes en yoghurt met fruit. 
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5.2		Basisschool	De	Bolderik	

Basisschool De Bolderik in Heeswijk-Dinther is in het schooljaar 2006-2007 gestart met de 
invoering van kernconcepten. De Bolderik is een zogenaamde scenario 3-school. Dit betekent 
dat rekening wordt gehouden met de inbreng van leerlingen binnen het lesprogramma. 
Leerlingen werken veel zelfstandig, vanaf groep 3 wordt een dag- of weektaak gebruikt. 
Er wordt op school veel aandacht besteed aan verschillen tussen leerlingen. De instructie-
momenten en de leerstof worden toegespitst op de individuele behoeften van ieder kind. 

De Bolderik gaat uit van de intrinsieke motivatie van leerlingen. Optimale ontwikkeling kan 
plaatsvinden als leerlingen betrokken zijn. Om dit te bereiken biedt De Bolderik de leerstof 
in samenhang en in een betekenisvolle context aan en wordt er afgestemd op individuele 
behoeften van leerlingen. De leeromgeving bestaat uit diverse materialen en activiteiten 
waardoor leerlingen worden uitgedaagd om te leren en initiatieven te nemen. 
Op De Bolderik vergaren leerlingen niet alleen kennis, maar wordt er ook aandacht besteed 
aan de brede persoonlijke ontwikkeling. 

Basisschool De Bolderik heeft ervoor gekozen om het werken met kernconcepten schoolbreed 
geleidelijk in te voeren en dit jaar te starten met het aanbieden van twee kernconcepten. 
Eén kernconcept staat gedurende 6 weken in de hele school centraal. De leerlingen zijn op 
school over twee units verdeeld. Unit � bestaat uit groep 2 t/m groep 4 en unit 2 bestaat 
uit groep 5 t/m groep �. Tijdens het werken aan de kernconcepten kunnen leerlingen kiezen 
uit allerlei activiteiten en materialen in verschillende ruimtes en verwerven ze de kennis en 
inzichten die in het kernconcept centraal staan. Een uitdagende leeromgeving bestaat uit 
allerlei verschillende hoeken, verspreid over meerdere lokalen. In elk lokaal is één groeps-
leerkracht aanwezig. Ook worden Pabo-studenten ingezet. 

Het kernconcept waarmee De Bolderik begon, was Macht en daarmee werd aangesloten bij de 
verkiezingen. Daarbinnen heeft de school specifiek aandacht besteed aan de inzichten die te 
maken hebben met de vraag: ‘Wie heeft de macht?’ en ‘Wat zijn de gevolgen van macht?’. 
In unit 2 werkten de leerlingen vier keer per week aan het kernconcept. In unit � werd drie 
middagen per week aan het kernconcept gewerkt. 

5.2.1  Het kernconcept Macht en regels in unit 2

Op De Bolderik is bij het kernconcept Macht en regels 
een rijke leeromgeving gecreëerd. 
Als start van het kernconcept is samen met de  
leerlingen een mindmap gemaakt rondom Macht en 
regels. 

Daarnaast is door unit 2 een bezoek gebracht aan het 
gemeentehuis en het provinciehuis. 

Voordat wordt begonnen met het werken aan het 
kernconcept, maken alle leerlingen een ronde langs 
de ruimtes. Ze krijgen uitleg over wat er in iedere 
ruimte te doen is aan activiteiten. De leerlingen 
mogen vrij kiezen in welke verwerkingsvorm ze kennis 



willen verwerven. Dit kan zijn; het voeren van een debat,  
het spelen van een toneelstuk, het maken van een muurkrant,  
een werkstuk, het maken van een PowerPoint-presentatie,  
het knutselen van attributen die te maken hebben met macht en 
regels, het houden van een spreekbeurt, enzovoort. 
De leerlingen houden een logboek bij waarin staat wat ze  
tijdens het werken met kernconcepten hebben gedaan en hoe  
dit is gegaan. Ook vindt er iedere keer als leerlingen met  
kernconcepten hebben gewerkt een evaluatiekring plaats. 
Alle producten die zijn gemaakt door de leerlingen, worden door 
de leerkracht beoordeeld en er wordt een reflectiegesprek over 
gevoerd. 

lEEroMgEving

In de leeromgeving van unit 2 is gebruik gemaakt van  
verschillende klaslokalen die elk zijn ingericht als een andere 
ruimte. In totaal zes ruimtes met in ieder ruimte verschillende 
hoeken met activiteiten. 

Ontdekruimte
Er is een ontdekruimte met een spelletjeshoek, een reclamehoek, 
een bioscoop en een rechtbank. Ook worden in deze ruimte work-
shops gegeven door gastdocenten. Zo is er een advocaat op bezoek 
geweest. 

Leerlingen kunnen zelf gezelschapspellen spelen. Hierdoor wordt door de leerlingen zelf  
ervaren waarom regels nodig zijn en wat regels kunnen inhouden. 

Daarnaast krijgen de leerlingen de mogelijkheid 
om zelf spelregels te bedenken door het maken 
van een zelfverzonnen spel. 

In de reclamehoek komen leerlingen in  
aanraking met de macht van de reclame. 
Een vorm van macht die onzichtbaar is. 
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De leerlingen op De Bolderik 
spelen een rechtbank/forum 
na. De stelling is: ‘Moet je ook 
naar de conciërge luisteren als 
hij zegt dat je iets moet doen?’ 
Leerlingen denken hierbij na 
over de vraag: ‘Wie heeft er 
macht op school?’.

Daarnaast is er een bioscoop waar leerlingen films kunnen kijken die te maken hadden met 
het onderwerp Macht en regels. 

Theaterruimte
Er is een theaterruimte met verschillende hoeken zoals 
een toneelhoek, een dans-dramahoek en een muziekhoek. 
Ook worden er in deze ruimte expertlessen gegeven. 
In het theater kunnen leerlingen verschillende  
activiteiten uitvoeren.
• Een dagje koning of koningin spelen: Hoe voelt dat?
 De leerlingen kunnen hierdoor ervaren hoe het is om 

macht te hebben en de baas te zijn. 
• Het uitstralen van charisma. 
 De bedoeling is dat leerlingen ervaren hoe je macht 

kunt uitstralen. Hoe is dan  
bijvoorbeeld je stemgebruik? Hoe zie je eruit? 

 Welke kleding draag je? 
• Hoe ontdek je macht in muziek?
 De leerlingen krijgen de mogelijkheid om de macht in 

muziek te ontdekken. En hoe componeer je je eigen 
muziekstuk bijvoorbeeld in het Chinees?
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In de theaterruimte kunnen leer-
lingen een toneelstuk oefenen dat 
te maken heeft met macht. 

Presentatieruimte
In een presentatieruimte presen-
teren leerlingen hun producten 
en worden workshops rond het 
kernconcept gegeven. Een voor-
beeld van zo’n presentatie is een 
toneelstuk over een koninkrijk in 
een ander land dat wordt bedreigd 
door het opstandige volk. 

Mediatheek
Op De Bolderik is een ruimte als mediatheek 
ingericht. In de mediatheek is allerlei  
bronmateriaal aanwezig zodat leerlingen 
informatie kunnen verzamelen. Hierbij moet 
worden gedacht aan boeken, atlassen,  
landkaarten, praatplaten, posters, internet,  
museumstukken, attributen ter onderzoek, 
diverse media, methoden en opdrachten. 

De mediatheek heeft een ‘wall of fame’. 
Leerlingen krijgen een beeld van belangrijke 
leiders uit de geschiedenis en geven door 
middel van post-it briefjes aan hoe ze hun 
macht hebben verworven en uitoefenen. 
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Voorbeelden van machtige leiders waren:
• Alexander de Grote;
• Napoleon;
• Willem van Oranje; 
• Hitler.

Binnen de mediatheek bestaat de mogelijkheid om aan een muurkrant te werken over  
machtige leiders uit de geschiedenis of uit de huidige tijd. 

Daarnaast kunnen er in de mediatheek diverse opdrachten worden uitgevoerd over de  
staatsinrichting van Nederland. 
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Taalruimte
Er is een taalruimte met een leeshoek, een schrijf- en redactiehoek voor de krant en een 
overlegruimte. Binnen de taalruimte hebben leerlingen de mogelijkheid om te werken aan hun 
eigen politieke partij. De Bolderik organiseert schoolverkiezingen voor een leerlingenraad. 
Leerlingen moeten hiervoor een eigen partij oprichten en hiervoor reclame maken. 
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In de schrijf- en 
redactiehoek schrijven 
leerlingen op de  
computer hun artikel 
voor de krant. 
Er is op school een 
wisselend redactieteam. 
Alle artikelen worden 
bewaard in een map om 
ze mogelijk later in de 
krant op te nemen. 

In de taalruimte worden ook uitstapjes naar organisaties buiten de school georganiseerd, 
zoals een bezoek aan de politie. Ook wordt een brief naar de raadsgriffier geschreven om te 
vragen wat zijn werk zoal inhield. 

Atelier
Er is een atelier met een knutselhoek, een teken- en schilderhoek en er worden in deze ruimte 
expertlessen en workshops gegeven.



 Te raadplegen bronnen 3�

5.2.2  Het kernconcept Macht en regels in unit 1

Basisschool de Bolderik heeft het kernconcept Macht en regels vertaald naar een onderwerp 
dat leerlingen uit unit � aanspreekt. Het centrale thema was Ridders en Kastelen. Leerlingen 
deden ervaring op met de tijd van ridders en kastelen en het leven in steden en dorpen in de 
Middeleeuwen.

Als start van het kernconcept bezoekt unit � 
het Land van Ooit en het kasteel van Heeswijk-
Dinther. Ook maakt iedere klas een mindmap. 
Voordat wordt begonnen met het werken met 
kernconcepten krijgen de leerlingen een 
 ‘kennismakingsronde’ langs alle ruimtes.
 In iedere ruimte is een groepsleerkracht  
aanwezig. 

Tijdens het werken aan de kernconcepten mogen 
leerlingen vrij kiezen naar welke ruimte ze gaan. 
De leerlingen kunnen hun keuze kenbaar maken 
door hun foto op het planbord van de gekozen 
ruimte te hangen. Iedere dag wordt kort verteld 
wat de leerlingen in een ruimte kunnen doen. 

De laatste vijftien minuten van het werken aan het kernconcept zijn steeds gereserveerd 
om in de eigen klas te evalueren. Daarnaast houden de leerlingen een logboek bij waarin ze 
aangeven in welke ruimtes ze zijn geweest en wat ze van de activiteit vinden waaraan ze 
gewerkt hebben. Dit gebeurt met behulp van pictogrammen als de leerlingen nog niet kunnen 
schrijven.



lEEroMgEving

Er zijn in de leeromgeving een aantal ruimtes gecreëerd. Dit zijn klaslokalen met een aparte 
functie. Zo is er de taalruimte, de reken- bouwruimte, de creatieve ruimte en de expressie-
ruimte. De functie van de ruimtes en de activiteiten die je in iedere ruimte kunt doen, worden 
aangegeven met een symbool en met letters. 

Taalruimte
In de taalruimte zijn boeken aanwezig over ridders en kastelen. Deze boeken lezen leerlingen 
zelf of samen met de leerkracht.

Ook zijn leerlingen bezig met schrijfactiviteiten. Ze schrijven woorden en teksten die te 
maken hebben met het onderwerp ‘ridders en kastelen’.
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In de taalruimte kunnen leerlingen films bekijken over ridders en kastelen. 

Er zijn diverse materialen in de taalruimte aanwezig. Deze materialen zijn afkomstig uit de 
tijd van de Middeleeuwen, zoals perkament en een ganzenveer. Tevens worden in de taal-
ruimte workshops gegeven over boekbinden en kalligraferen. 

Creatieve ruimte
In de creatieve ruimte maken leerlingen kennis met het 
begrip ‘familiewapen’, zo kunnen ze er zelf één ontwerpen. 
Daarnaast maken de leerlingen allerlei attributen uit de  
Middeleeuwen. Voorbeelden hiervan zijn houten zwaarden  
en wapenschilden. Met deze voorwerpen spelen ze in de 
expressieruimte hun spel. 



34     Praktijkdossier Uitdagende werkvormen

Expressieruimte
In deze ruimte maken de leerlingen kennis met muziek en muziekinstrumenten uit de tijd van 
ridders en kastelen. Ze leren samen een dans uit te voeren, ze ervaren de gevolgen van macht 
in een rollenspel, ze krijgen inzicht in de manier waarop ridders en jonkvrouwen leefden en ze 
spelen ridderspelen en kasteelfeesten na. 
Verschillende materialen zijn aanwezig in deze ruimte, zoals verkleedspullen, schmink, 
muziekinstrumenten, muziek, spelmateriaal voor de ridderspelen zoals banken, karren, ringen, 
enzovoort.
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Reken- bouwruimte
In de reken- en 
bouwruimte leren 
leerlingen hoe een 
kasteel eruit ziet, ze 
maken kennis met 
plattegronden en 
verwerven inzicht in 
metseltechnieken. 

Leerlingen ontdekken hoe constructies in elkaar zitten van bijvoorbeeld een ophaalbrug en 
hoe je een kasteel kunt nabouwen aan de hand van een bouwtekening. 
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Ook doen de leerlingen ervaring op met het tellen en het plaatsen van getallen op de  
getallenlijn door middel van ‘riddersprongen’. 
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te raadplegen bronnen

Oudshoorn, T. en Hurk, A. van den (2006) Ruimte voor herontwerp	’s-Hertogenbosch :  
KPC Groep.
Methodiek voor de aanpak van een herontwerpproces en de manier waarop een huisvestings-
ontwerp het beste tot stand kan komen (methode designing down).

Ros, A. (2005) Herontwerp van het primair onderwijs. Wittering.nl	’s-Hertogenbosch :  
KPC Groep.
Met de nieuwe basisschool in Rosmalen Wittering.nl als voorbeeld, worden in deze publicatie 
de uitgangspunten, de onderwijskundige, pedagogische en organisatorische pijlers beschreven 
en toegelicht.
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<achterzijde>
<kadertekstje openen, vast onderdeel>
KPC Groep nam in 2004 samen met het schoolbestuur Signum het initiatief voor een nieuwe 
basisschool: Wittering.nl. Deze basisschool hanteert andere opvattingen over onderwijs 
waarin inzichten centraal staan. Binnen een rijke leeromgeving hebben leerlingen, aanslui-
tend op hun eigen leerproces, veel keuzemogelijkheden.
Andere scholen hebben inmiddels ook gekozen voor een fundamentele herontwerp van het 
traditionele onderwijs. Kern daarvan is het ontwerp en de realisatie van een geheel nieuw 
curriculum, waarin ICT een belangrijke rol speelt. Zo’n curriculum is opgebouwd rond kern-
concepten die jaarlijks terugkomen en een aantal basisdomeinen (taal, rekenen/getalbegrip, 
kunstzinnige vorming, sport en beweging).
Daarnaast zijn er scholen die de bewuste keuze maken om het onderwijs minder radicaal op 
de schop te nemen: zij starten met het invoeren van een van de elementen van dit nieuwe 
onderwijskundig concept binnen hun bestaande onderwijs.

Logo KPC Groep 
< kadertekstje sluiten>

<beschrijving praktijkdossier>
Uitdagende	werkvormen
Het werken met kernconcepten is een onderdeel van het onderwijskundig concept dat onder 
meer op Wittering.nl is ingevoerd. Leerlingen doen op basis van doelgerichte activiteiten en 
verschillende leerbronnen nieuwe inzichten op binnen een rijke leeromgeving met uitdagende 
werkvormen. Onderdeel van deze leeromgeving zijn de zogenaamde ‘decors’: vaste werkvormen 
bij elk kernconcept, waarmee leerlingen zich vaardigheden als samenwerken, presenteren en 
opzoeken eigen maken. 

Naast een uitleg over het werken met kernconcepten, een beschrijving van de bijbehorende 
leeromgeving bevat dit praktijkdossier ook voorbeelden van decors. Er wordt daarnaast uit-
gebreid stilgestaan bij twee bestaande basisscholen die bezig zijn met invoering van kern-
concepten. De wijze waarop zij hun leeromgeving hebben ingericht en hoe leerlingen hierin 
werken staat centraal in deze beschrijving.
Een inspiratiebron voor andere scholen die zelf met een aanpassing van de leeromgeving aan 
de slag willen gaan. 

<kader openen, vast onderdeel>
Overzicht	van	publicaties
Inmiddels is er een aantal publicaties verschenen over dit herontwerp van het onderwijs. 

Publicaties	over	het	onderliggende	model
Een serie met een uitgebreide beschrijving van het onderwijskundig concept.  
� Herontwerp van het primair onderwijs – Wittering.nl
2 Ruimte voor herontwerp – Huisvesting Wittering.nl
3 Mensenwerk – Personeel en organisatie Wittering.nl
4 Werken met kernconcepten - Verantwoord aan de slag met het nieuwe leren
5 ....

Praktijkdossiers


